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Ol. Presentacion
') N

Queridos companeros y amigos,

Os presentamos la decimotercera edicion del informe “Situacion profesional y laboral de
los ingenieros ICAI”. Un informe que comenzamos a elaborar en 1998 y que hemos ido
actualizando, puntualmente, con frecuencia bienal.

El informe que aqui os presentamos lo hemos confeccionado con las respuestas a una
encuesta que circulamos entre todo el colectivo de ingenieros ICAI -independientemente
de su titulo académico y de su pertenencia o no a la Asociacidn- durante los meses de
noviembre y diciembre de 2022, con el objetivo de analizar la situacion del conjunto de
profesionales egresados de nuestra Escuela.

En esta ocasion la encuesta ha sido cumplimentada por un total de 610 ingenieros, (304
socios y 306 no socios). Desde aqui os doy las gracias a todos los que habéis participado,
por habernos dedicado vuestro tiempo y por habernos compartido vuestra realidad, ya
que ello nos ayuda mucho a conocer la situaciéon profesional de nuestro colectivo a dia
de hoy y cdmo sigue evolucionando a lo largo de los afos.
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Ol. Presentacion

Los resultados de la encuesta demuestran que seguimos siendo un colectivo resiliente,
comprometido, muy trabajador y al que profesionalmente las cosas le van muy bien. Y
sin duda ello se debe, en gran medida, a esos valores que nos fueron inculcados en
nuestra Escuela, que guian nuestra vida profesional y también nuestra vida personal.

Tenemos razones para sentirnos orgullosos y también agradecidos, por tanto.

Un fuerte abrazo,

Jaime de Rabago
Presidente/Decano o

indice







La encuesta ha sido realizada a través
de Internet desde el 10 de noviembre
hasta el 9 de diciembre de 2022 vy
difundida por los boletines y redes
sociales.

Se ha dirigido a todos los ingenieros del
ICAI con independencia de su titulacion
concreta o su condicidon de miembro de
la Asociaciéon/Colegio de Ingenieros del
ICAL

Las preguntas se agrupan en tres
blogues, los dos primeros comunes para
todos incluyen preguntas sobre datos
personales y otros datos de interés. El
tercero aborda las preguntas especificas
sobre la situacion profesional y laboral.

02. Datos de la encuesta

Adicionalmente se han realizado algunas
preguntas dirigidas exclusivamente a
mujeres y que no serdn tratadas en este
informe, y se hard desde el Foro ICAI mujer

El informe se estructura en dos partes, la
primera da una visidon de los datos globales
de todo el colectivo. La segunda parte

muestra los resultados en funcidn de la
actividad profesional y la manera de
ejercerla.

Cuando es significativo se incluyen las
respuestas segmentadas en base a los
menores de 35 anos, las mujeres y los
residentes fuera de Espana. En aquellas
preguntas en que disponemos de serie
historica, incluimos datos comparativos.
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Las respuestas recibidas han sido 610 de las
que el 49,8% son miembros de la Asociacion
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03. Resumen ejecutivoll

Datos personales
Perfil medio

Mujeres Hombres Edad Formacion
20,98% 79,02% 44 anos Ingeniero Industrial

\ Resto de Espana
0 »
¢ Socio 49,83% e 86,75%
»  Nosocio 50,17% 2 Madrid
82,34%
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03. Resumen ejecutivo Il

Datos personales
Otros conocimientos necesarios
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ldiomas Aplicaciones Informdaticas Liderazgo
79,00% 60,76% 49,91%
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Economia Gestion de proyectos
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03. Resumen ejecutivo lll

Situacion profesional

Residentes

Situacion profesional fuerade
Espana
Activo laboral 97,88% 98,32% 96,10% 86,06%

Estoy Jubilado 0,00% 0,00% 1,30% N,70%

Estoy Desempleado, buscando
empleo

Total

0,85% 0,84% 1,30% 0,34%
Estoy realizando una Formacidn de
Posgrado exclusivamente

Tengo una Incapacidad Laboral 0,00% 0,00% 0,00% 0,34%

No soy Activo laboral por otros
motivos

1,27% 0,84% 1,30% 0,52%

0,00% 0,00% 0,00% 1,03%
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03. Resumen ejecutivo IV
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-@" Perfil medio
De los menores de 3b anos

[

"".

o Representan una poblaciéon del 41,64% del total de los encuestados.
* 69,69% son hombres y el 30,31% mujeres.
- EI 53,94% son Ingenieros Industriales y el 32,28% son Mdster en Ingenieria Industrial.
- El 40,55% tiene otro Titulo Universitario.
« 76,15% no son miembros de la Asociacion y el 80,75% no lo son del Colegio.
- 81,78% residen en Espana y de ellos el 88,60% en la Comunidad de Madrid.

- EI 97,88% es activo laboral y de ellos, el 22,43% trabajan en el sector de la Energia y el
17,76% en Consultoria.

- EI 83,64% trabaja en multinacionales y el 21,50% lo hace en el drea de estrategia y
corporativa.

- EI78,04% trabaja mds 40 horas semanales y el 96,26% utiliza el inglés de forma habitual
en su actividad profesional.

- EI 65,40% tiene una retribucién bruta anual superior a 50.000 € y el 95,33% realiza su
actividad por cuenta ajena. o
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03. Resumen ejecutivo V
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®"' Perfil medio

De las mujeres

[ L LIS

[

o Representan una poblacién del 20,98% del total de los encuestados.
« 71,87% son menores de 40 anos.
« EI 67,19% son Ingenieros Industriales y el 15,62% son Mdaster en Ingenieria Industrial.
+ EI 35,16% tiene otro Titulo Universitario.
+ 58,33% no son miembros de la Asociacion y el 66,67% no lo son del Colegio.
- 88,24% residen en Espana y de ellas el 91,43% en la Comunidad de Madrid.

- EI98,32% es activo laboral y de ellas, el 30,00% trabajan en el sector de la Energia y el
17,28% en la Industria.

- EI 84,55% trabaja en multinacionales y el 19,09% lo hace en el drea de operaciones y el
16,37% en dareas de produccion.

- EI 80,01% trabaja mas 40 horas semanales y el 94,55% utiliza el inglés de forma habitual
en su actividad profesional.

«  EI 67,26% tiene una retribucion bruta anual superior a 50.000 € y el 91,82% realiza su
actividad por cuenta ajena. o
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03. Resumen ejecutivo VI
[} N
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"‘.%:: Perfil medio
De los residentes fuera de Espana
o Representan una poblacién del 12,62% del total de los encuestados.
- EI 81,82% son hombres y el 67,563% son menores de 45 anos.
- EI 61,04% son Ingenieros Industriales y el 27,27% son Mdaster en Ingenieria Industrial.
« EI 51,95% tiene otro Titulo Universitario.
« 59,74% no son miembros de la Asociacion y el 68,83% no lo son del Colegio.
« EI18,42% residen en Alemania y el 17,11% lo hacen en Inglaterra.

- EI96,10% es activo laboral y de ellos, el 33,33% trabajan en la Industria y el 16,67% en el
sector tecnolbgico.

- EI 94,44% trabaja en multinacionales y el 13,89% lo hace en dreas de produccién y otro
13,89% en dreas de direccidén general y gerencia.

- EI79,83% trabaja mdas 40 horas semanales y el 95,83% utiliza el inglés de forma habitual
en su actividad profesional.

« EI 63,61% tiene una retribucion bruta anual superior a 70.000 € y el 93,06% realiza su
actividad por cuenta djena. o
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03. Resumen ejecutivo VIl

Perfil medio
Del Activo laboral

TELECOMUNICACION | [ADMIN. POBLICA

0.84% 253% AUDITORIA EXTERNA
0.21%
- TEXTIL] . .
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03. Resumen ejecutivo VI

Datos profesionales
Activo laboral

Jornada laboral completa 92,83% Retribucion bruta anual > 60.000 € 62,02%
Mix presencial y teletrabajo 49,37% 5 > 5
P Y J Retribucidn variable del 0 al 20% 51,09%
Mdas de 46 h semanales 48,10% Comedor de empresa o cheques 64.26%
Conciliacién familiar sin problemas 49,58% comida —
Seguro médico 56,83%
Necesidad idioma inglés 93,25% Teléfono movil 55,64%
Viajes nunca o alguna vez al afo 67,30% Ordenador Portdtil 50,84%
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03. Resumen ejecutivo IX

Datos profesionales
Activo laboral

> 10 afos de experiencia 61,82%
Hasta 3 empresas diferentes 71,66%
Mds de 10 anos en empresa actual 34,59%
Menos de 4 anos en funcidn actual 67,29%
Mejorar posicidn en empresa actual 52,32%

Nivel satisfaccién medio (0 a 5) 4,07
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®;’ Datos profesionales

Activo laboral

03. Resumen ejecutivo X

Activo laboral
por cuenta de la Administracion

o« 77,78% son hombres
«  61,12% entre 46 y 65 anos

« 77,78% Ingeniero Industrial y
11,11% Mdaster en Ingenieria
Industrial

* 44,44% miembros de la
Asociacion

- 83,33%residen en Espafiay de
ellos el 66,67% en la Comunidad
de Madrid y el 20,00% en
Andalucia

* EI66,67% trabaja en jornada
completay el 77,78% menos de
46 horas semanales

Activo laboral
por cuenta ajena

76,40% son hombres
51,40% entre 31y 45 anos

68,69% Ingeniero Industrial y
14,72% Mdaster en Ingenieria
Industrial

44,86% miembros de la
Asociacion

84,35% residen en Espana y de
ellos el 84,21% en la Comunidad
de Madrid y el 3,60% en
Andalucia

El 94,16% trabaja en jornada
completay el 49,77% mdas de 46
horas semanales

Activo laboral
por cuenta propia

82,14% son hombres
67,85% mayores de 45 anos

78,57% Ingeniero Industrial y
10,71% Ingeniero
Electromecdnico

78,57% miembros de la
Asociacién y del Colegio

92,86% residen en Espana y de
ellos el 69,23% en la Comunidad
de Madrid y el 15,38% en
Andalucia

El 89,29% trabaja en jornada
completay el 60,72% menos de
46 horas semanales
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03. Resumen ejecutivo XI

Perfil medio
Del Jubilado

o EIT,7% de los encuestados se encuentran en situacién de jubilado y tienen un perfil medio de
las siguientes caracteristicas:
«  100% son hombres y el 60,30% son mayores de 70 dios.
- EI 47,06% son Ingenieros Electromecdnicos y el 17,65% son Doctor Ingeniero.
- EI 80,80% no tienen otro Titulo Universitario.
« 79,41% son miembros de la Asociacion y el 66,18% lo son del Colegio.

« 98,53% residen en Espafa y de ellos el 74,63% en la Comunidad de Madrid y el 7,46% en
Andalucia.

- EI 58.73% tiene una jubilacion ordinaria y el 71,43% no la compagina con ninguna
actividad profesional.

- Las actividades de tipo ocio-cultural, mayoritariamente se realizan de forma espordadica.

indice
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04

Datos personales de las
respuestas recibidas

Distribucion por sexo « Asocidcionismo

Distribucion por edad . Certificacion profesional (PE)
Titulacion académica ICAI - Colegiacion obligatoria
Otros titulos académicos « Otros conocimientos
Influencia en otros - Distribucion geogrdfica

Agenda 2030 y ODS
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04. Distribucion por sexo

813% 8135% 7848% Nrd
187% 1865% 2152% I

Mujeres

1,56% 20,31% 38,28% 11,72% 7,03% 7,03% 14,06%

El porcentaje de mujeres se mantiene alrededor del 21% fruto del

incremento de mujeres en las promociones mas jovenes como se puede
apreciar en la distribucion por edades.
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entre 22y 25

26 a 30
31a 35
36 a 40
41 a 45

46 a b5
56 a 65

66 a 75

mAds de 76

edad

6,63%
21,01%
11,18%
12,16%
13,51%
17,22%
9,09%
6,76%
3,14%

6,10%
16,87%
11,99%
9,66%
12,76%
20,53%
10,21%
71,77%

AN%

7,13%
19,48%
14,84%

917%
8,83%
23,22%
9,06%

5,89%

2,38%

04. Distribucioén por edad

0,82%
14,43%
26,39%

9,02%

8,20%
20,49%
10,66%

6,39%

3,61%

La distribucion por edad muestra una buena representacion del colectivo, con una
mayor participacion en el segmento de 31 a 35 anos.

« Se ve una menor respuesta en el grupo de edades de menos de 25 anos.

N
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04. Titulacion Académica ICAI

___ TitulodcadémicolcAl | 2016 | 2018 | 2020 | 2022

Doctor Ingeniero 5,65% 6,33% 2,94% 3,61%
Ingeniero Electromecdnico 9,95% 9,77% 7,70% 7,38%
Ingeniero Industrial 73,71% 67,37% 63,76% 64,43%
Master en Ingenieria Industrial 1,97% 7,88% 14,95% 13,61%
Mdster en Ingenieria de Telecomunicacion 0,12% 0,89% 0,45% 1,31%
Ingeniero en Organizacion Industrial 4,91% 455% 5,32% 5,25%
Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial 1,84% 2,00% 1,36% 1,64%
Ingeniero Informatico 0,12% 0,22% 0,45% 0,33%
Ingeniero Técnico Industrial 0,25% 0,22% 1,02% 1,31%
Grado en Ingenieria Electromecadnica 1,35% 0,78% 0,91% 0,66%
Grado en Ingenieria en Técnicas Industriales 0,45% 0,16%
Ingeniero Técnico Informatico 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Grado en Ingenieria Telemdatica 0,12% 0,00% 0,11% 0,00%
Otra 0,57% 0,33%

2
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04. Otros titulos académicos

Titulo académico adicional

Doctor 9,12% 6,41% BAEVA
\VietS =T Tl eNfelpaleRe[-Rale[SToICI( (e RVAN (e [U[1(=TeitbIe M 41,89% 39,74% BRIEE¥VY - Se mantiene la

Méster en la rama de Ciencias 13,85% 13,46% QICKsIs¥A tendencia de que los
Master en la rama de Ciencias de la Salud 0,68% 0,32% HORSEYA titulos adicionales sean
; , . . - fundamentalmente en

Mcflster en la rama de Artes y Humqnldodes 405% 3,21% EEMIVA la rama de Ingenieria y
Mo§t§r en la rama de Ciencias Sociales y 19.59% 2179% B Arquitectura aasi ol
e ciets )308 60,28%), seguido de
Grado en la rama de Ingenieria y Arquitectura [REESIVA ’0/ 21,96% Ciencias Sociales y

° Juridicas (26,17%).
Grado en la rama de Ciencias 372% 3,21% [PRIOA ( )
Grado en la rama de Ciencias de la Salud 0,34% 0,64% QM - FEl36,56% de los
Grado en la rama de Artes y Humanidades 203% 1,92% REIIA encuestados tienen
Grado en la rama de Ciencias Sociales y . . . otra titulacion
rdicas 270% 417% KXV qgcadémica.
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04. Influir en otros

Entorno familiar 86,74% 87,95% 79,49% 84,77% 85,12%
Mentoring 19,34% 15,66% 30,77% 23,18% 21,49%

Formacioén 10,50% 9,64% 5,13% 9,27% 10,19%
Charlas o visitas a colegios bachillerato 11,60% 3,61% 10,26% 7,28% 10,19%
Charlas o visitas a colegios secundaria 11,05% 12,05% 5,13% 2,65% 8,26%
Ferias de carreras 7,713% 8,43% 15,38% 9,93% 7,99%
Jornadas de puertas abiertas 7,713% 12,05% 5,13% 9,27% 7,99%
Reclutamiento 6,63% 7,23% 7,69% 9,93% YAVA
Otras 17,12% 19,27% 15,38% 9,27% 14,33%

El 59,02% se considera responsable de haber influido y animado a otros a estudiar
carreras de ingenieria. En el caso de las mujeres asciende hasta el 64,06%.

* La actividad fundamental en todos los segmentos es el Entorno familiar,
seqguida por el Mentoring que destaca con el 30,77% para los residentes en

el extranjero. o
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04. Agenda 2030 y ODS

\

29,02%
30,98%
9,02%
30,98%

29,93%
34,01%
6,46%
29,59%

32,81%
29,69%
4,69%
32,81%

11,69%
33,77%
5,19%
49,35%

32,28%
28,35%
8,66%
30,71%

Si, por supuesto
Si, he oido hablar de ello
Si, pero no me interesa

Z
@)

Prioridad en decisiones profesionales

15,26%
23,68%
44,74%
16,32%

16,05%
22,22%
43,21%
18,52%

13,89%
22,22%
38,89%
25,00%

12,99%
21,43%
46,10%
19,48%

13,55%
25,47%
4417%
16,80%

Si, siempre

Si, casi siempre

Solo algunas veces
No se tiene en cuenta

El 30,98% de los encuestados dice no estar familiarizado con la Agenda 2030 y los
ODS establecidos por Naciones Unidas en 2015, subiendo hasta el 49,35% para los
residentes fuera de Espana. De los que estan familiarizados en algun grado, sélo
el 13,55% los tiene siempre en cuenta a la hora de tomar decisiones profesionales.
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04. Asociacionismo

41,67% 40,26% 23,85% 49, 83%
58,33% 59,74% 76,15% 50 17%

T I I E—

- En estos datos se pone de manifiesto que el colectivo de menos de 35 anos presenta
un indice de asociacionismo y colegiacion mucho mads bajo que la media del total.

- Entre las razones que indican los No Socios o No colegiados para no pertenecer a
dichas instituciones, destaca con un 38,67% como motivo no ejercer la profesion de
ingeniero, seguida con el 29,61% No lo encuentro de utilidad, no me interesa, no me
aporta, no lo necesito y con el 29% Desconozco las ventajas que me puede ofrecer.

 Los que residen fuera de Espana dan como motivo para no pertenecer a las
organizaciones con un 61,11% el hecho de residir fuera de Espana, seguido con un 31,48,%
el no ejercer la profesion de ingeniero. o
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04. Asociacionismo

Asociaciono Residentes
. .s Total .
Institucion extranjeros
Comillas Alumni 24,64% 20,00% 31,25% 1%
Fundacién Ingenieros 1.59% 0,00% 18.75% 0,00%
ICAIl para el desarrollo
IESE Alumnl 1,59% 6,67% 12,50% 5,56%

CIGRE 10,14% 0,00% 0,00% 0,00% + Sdlo el12,37% reconoce
ertenecer a otra Asociacion
Otros Coleglos o o o o P , )
10,14% 13,33% 12,50% [IRIVA de t|po profes|ong|.
ESADE Alumnl 7,25% 0,00% 12,50% 0,00% «  Enla tabla se indican las
destacadasy se segmentan
IE Alumni 5,80% 0,00% 12,50% 0,00% los menores de 35 anos,
R X X X mujeres y los que residen en
|EEE 5,80% 0,00% 6,25% IRIVA el extranjero al presentar
5,80% 13,33% 0,00% 22,22% diferencias SignifiCGtiVGS.
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04. Certificacion Profesional (PE)

ij‘j\’\;
0 -
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Conoces la certificacion PE

Si, ya estoy certificado 0,78% 0,35% 1,53%
2,22% 1,85% 1,02%
23,53% 30,24% 30,17%
25,31% 27,93% 18,47%
46,39% 39,63% 48,81%

1,78% 0,00% 0,00%

Si estoy pensando en certificarme

Si, pero no me interesa por ahora

No, no sabia y me puede interesar

No, no sabia y no creo que me interese
Otra

- EI 67,28% manifiesta no conocer la existencia de la certificacion profesional para
ingenieros PE otorgada por AIPE. Los certificados y los que se lo estdn pensando
s6lo suponen el 2,55%.

indice
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04. Colegiacion obligatoria
[} N

Colegiacion Residentes
obligatoria extranjero
49,45% 52,83% 57,24% 61,69% 57,74% 60,00% 41,56%
15,01% 11,76% 14,83% 14,92% 16,32% 13,33% 16,88%
35,79% 35,63% 27,93% 23,39% 25,94% 26,67% 41,56%
opinion

« SOlo el 14,92% considera que la colegiacion no debiera ser obligatoria en ningun
caso y habria que eliminarla.

« Los porcentajes de respuesta se mantienen a lo largo de los anos de forma muy
similar.

indice
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04. Otros conocimientos

| bildwa | 2016 | e | 2020 | w2
habilidad
[e]fe]ggle S 66,83% 8273%  7828% EAKIOA
Aplicaciones

- El conocimiento de

| 79,00% |
, . ) ) _ como el conocimiento
Liderazgo 3267%  46,05%  47,46% mas requerido con el
Economia 30,55%  4357%  40,61% 79,00%.
Gestion de proyectos - - - | o
Gestién del tiempo 1733%  30,70% 32,00% [NEKEYRAM °© ' siguenlas Aplicaciones
Comunicacion 1820%  2810%  30,93% [JEEEER informaticas y el Liderazgo

como en ediciones

Gestion empresarial 20,57% 31,15% 23,73% 23,58% .
anteriores.

Seguridad y salud en el _ _ _ 2134%

trabajo * Irrumpen NuUevos cCampos
MBA 14,84% 23,81% 19,6% 20,31% como Gestion de

Compras y Negociacion - - - 17,90% proyectos, Seguridad y
Transformacion digital - - s 17,73% salud, Compras y
Sistemas de calidad - - - 17,38% Negociacion,

Técnicas de Ventas 10,85%  16,82% 13,7% 13,77% Transformacion digital'y
Derecho 6,98%  1264%  124% [ Sistemas de calidad. o
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« Su distribucion por Comunidades Autdnomas es la siguiente:

- EI86,75% de los encuestados reside en Espana en 2022 y de ellos el 82,34% residen
en la Comunidad de Madrid.

| comunidad | 2018 | 2018 | 2020 | 2022
409% 326% 330% Loz
1,61% 1,43% 179% 0,44%
234% 222% 1,79% 0,00%
204% 156% 2,06% 0,15%
102% 169% 1,79% %29%
lla- 15%
146% 130% 096% 0,00%
073% 026% 027% 0,00%

0,78%
0,78%
0,13%
0,39%
0,26%
0,26%
0,00%
0,26%
0,00%
0,13%

=

0,41%
0,55%
0,27%
0,14%
0,00%
0,00%
0,14%
0,14%
0,00%
0,00%

0,60%
0,40%
0,20%
0,20%
0,20%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
00]0)74

04. Distribucion geogrdfica




04. Distribucion geogréfica

| Pais | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 W  Pais | 20016 | 2018 | 2020 | 2022
13,56% 16,81%  26,05% 0,00% 0,00% 0,84%
1864%  1765%  17,65% 0,00% 0,00% 0,00%
186%  176% 8,4% 169% 168% 2,52%
1610%  1597%  12,61% 0,00% 0,00% 0,00%
169%  588%  504% 0,85% 168% 0,00%
593%  336%  672% 169% 0,84% 0,00%
085%  084%  252% 0,85% 0,00% 0,00%
169%  420%  252% 169% 0,00% 1,68%
2,54% 168% 2,52% 0,85% 0,00% 0,00%
169%  000%  084% 169% 0,84% 0,00%
254%  252%  168% 0,85% 0,00% 0,00%
1,69% 252%  252% 0,00% 0,84% 0,00%
000%  168%  084% 0,85% 0,00% 0,84%
0,85% 168% 0,84% 0,00% 0,00% 0,84%
000%  000%  0,00% 0,00% 0,84% 0,00%
085%  168%  084% 0,00% 0,00% 0,00%
2,54% 168% 168% 0,85% 0,00% 0,00%
424%  168%  0,00% 0,85% 0,84% 0,00%
000%  000%  0,00% 0,00% 0,84% 0,00%
- El13,25% de los encuestados reside fuera de Esparia en 2022.
« En cabeza se mantienen Alemania, Inglaterra, Francia y USA que concentran el

53,95% del total.
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04. Distribucion geografica

- Cd
-

En Espana 85,95% 86,75% Sl WASYA 88,24%
Fuera de Espana 14,05% 13,25% 18,22% 11,76%

En la Comunidad de Madrid 84,89% 82,34% 88,60% 91,43%

« Enla segmentacion de los menores de 35 arios, observamos que estdn casi b
puntos por encima los que residen fuera de Espana sobre la media y claramente
predomina Inglaterra sobre otras opciones.

« Las mujeres residen en la Comunidad de Madrid 9 puntos por encima que la
media y 10 puntos por encima las que residen en Alemania. o

indice
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Datos profesionales
de las respuestas recibidas

 Activo laboral « Formacion Posgrado

 Jubilado  Incapacidad laboral

« Desempleado « No activo laboradl




05. Datos Profesionales

Activo laboral 81,94% 81,26% 86,19% 86,06%

Estoy Jubilado 11,46% 13,77% 9,45% 11,70%

Estoy Desempleado, buscando empleo 2,62% 2,03% 2,72% 0,34%
Estoy realizando una Formacion de Posgrado 212% 158% 0,59% 0,52%

exclusivamente

Tengo una Incapacidad Laboral 0,00% 0,23% 0,24% 0,34%
No soy Activo laboral por otros motivos 1,87% 1,13% 0,83% 1,03%

- SOlo el 0,34% dice encontrarse en situacion de desempleo. Este dato es el mejor de
la serie historica y refleja la demanda actual de los perfiles de ingeniero.

w
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05. Datos Profesionales

Residentes
Situacion profesional fuera de Total
Espaia
Activo laboral 97,88% 98,32% 96,10% 86,06%
{e}VAN]¥] o]|[e]e]e 0,00% 0,00% 1,30% 11,70%

Estoy Desempleado, buscando 0.85% 0,84% 1,30% 0,34%
empleo

Estoy realizando una Formacion de
Posgrado exclusivamente

Tengo una Incapacidad Laboral 0,00% 0,00% 0,00% 0,34%

1,27% 0,84% 1,30% 0,52%

No soy Activo laboral por otros

, 0,00% 0,00% 0,00% 1,03%
Motivos

- En la segmentacion se pone de manifiesto que en estos perfiles hay menos
jubilados y por tanto se incrementa el % de Activos laborales, destacando el perfil
de las mujeres que alcanza el 92,32%.
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Activo laboral

« Datos de la empresa
« Datos del profesional
« Forma de ejercer




05.1 Activo laboral-Empresa

Energia 23,88% 2211% 22,64% RWEEYNA

Industng + Industria 26,67% 26,30% 28,37% W¥AIPA
farmacéutica

Consultoria 13,18% 13,73% 14,18% 13,92% | El sector con mayor

Tecnologico - - - 9,92% presencia es Energia con un
Banca 4,19% 4,62% 5,3% 6,54% 23,42% seguido de Industria

Construccion 450% 4,05% 573% RWKYA CO? el 22,28%, Sllilrgcf/:mdo
Distribucion 388% 289% 315% [JEERE entre ambos el 26%.

Informaticay 465% 550% 7,02% [PXIZAM °© Continla creciente el sector

IEleConmUNIGEEIenEs de la Banca con un 6,54%.
Servicios 4,03% 5,20% 4,73% 2,95%

Administraciéon Pablica - - - VKV - Apdrece COmo nuevo sector
Docencia 233%  347%  172% 211% el tecnoldgico con un 9,92%.
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Energia

Industria + Industria farmacéutica

Sector actividad

Consultoria
Tecnolbdgico

Banca

Construccion
Distribucion

Informatica y Telecomunicaciones

Servicios
Administracion PUblica

22,43%
14,95%

17,76%
14,49%
8,41%
3,74%
1,87%

5,14%

2,80%
1,40%

30,00%
17,28%

12,73%
10,91%
6,36%
0,91%
5,45%

2,73%

5,45%
3,64%

05.1 Activo laboral-Empresa

Residentes

fuerade

Espana
13,89%

33,33%

417%
16,67%
12,50%
5,56%
0,00%

2,78%

417%
2,78%

Total

23,42%
22,58%

13,92%
9,92%
6,54%
4,43%
3,59%

2,95%

2,95%
2,53%

- A destacar la presencia de las mujeres en Energia con un 30%, y los residentes

fuera de Esparia en Industria con un 33,33%.

w




3’570/0
Multinacional 80,16%

4,77%

15,61%

79,62%

05.1 Activo laboral-Empresa

3,44% 3,80%
15,04% 15,19%
81,52% 81,01%

« Se mantienen la distribucion por dmbito geografico de la empresa, desarrollando
su actividad en multinacionales el 81,01%.
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05.1 Activo laboral-Empresa

Menos de 50 14,73% 13,87% 15,04 11,18% - En correspondencia con el

De 50 a 200 n32%  997% 874% IRLA caracter multinacional de las
empresas en mas del 80%,

De 200 a 500 6,05% 7,08% 5,59% 6,33% no es de extranar que mas

De 500 a 1.000 4.81% 6,65% 6,30% 8,75% del 40% de las empresas
tengan mas de 10.000

De 1.000 a 2.000 8,22% 7,37% 6,73% 8,65% empleados y que mas del

De 2.000 a 5.000 682%  809% 845% [ 68% tengan mas de 1.000
empleados.

De 5.000 a 10.000 6,98% 5,06% 6,30% 6,75%

) o . S . «  Enlaevolucion alo largo del
Mds de 10.000 40,16% 41,04% 42,26% 40,30% tiempo, se mantiene una

No sabe 0,93% 0,87% 0,57% 0,84% tendencia similar.
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05.1 Activo laboral-Empresa

-
(4

"-

o% 0
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[
\

| enmilnessee | W6 | w0 | ao | wm

en millones de €
Menos de 0,5 6,36% 4,63% 3,01%
XEE 4,81% 5,35% 7,74%
De 306 2,33% 3,90% 3,58%
De 6 a 35 8,99% 7,80% 9,31%
De 35 a 150 8,06% 8,38% 5,01%
De 150 a 450 6,51% 4,62% 6,16%
De 450 a 1.000 5,89% 7,37% 6,88%
De 1.000 a 2.000 4,34% 4,91% 5,59%
De 2.000 a 5.000 7,91% 7,80% 7,59%
Mas de 5.000 32,09% 31,65% 32,38%
No sabe 12,71% 13,58% 12,75%

«  EI 33,33% son empresas que facturan mas de 5.000 millones de Euros y el 47,46%
mas de 1.000 millones.

« Es de destacar que el 13,08% desconozcan la facturacion de su empresa. o
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05.1 Activo laboral-Profesional

indice

Residentes
Area Funcional Total fuerade
Espaia

Area de direcciéon general y gerencia 16,67% 13,64% 12,62% 13,89%
Area de estrateqgia y corporativa 14,98% 12,73% 21,50% 12,50%
Area de administracion y recursos humanos 1,89% 2,73% 0,93% 1,39%
Area de contabilidad y finanzas 2,74% 2,73% 2,80% 417%
Area de producciéon 14,99% 16,37% 14,48% 13,89%
Area de venta y marketing 6,95% 3,64% 7,48% 6,95%
Area de compras 2,53% 2,73% 1,87% 2,78%
Area de operaciones 13,50% 19,09% 10,75% N,1%
Area dg S|st.emas informaticos y 6,96% 5,45% 10.28% 6,94%
comunicaciones
Area de investigacion y desarrollo 5,27% 4,55% 6,54% 8,33%
Servicio al cliente 1,69% 0,91% 1,40% 1,29%
Docencia y formacién 1,90% 1,82% 1,40% 0,00%
Otra 9,92% 13,64% 10,28% 16,67%
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05.1 Activo laboral-Profesional
[ N

Residen

Jornada laboral fuera
Espaia

Jornada completa 92, 83% 96,26% 90,00% 94,44%
Jornada laboral continua 5,27% 2,80% 5,45% 1,39%
Jornada a tiempo parcial 0,42% 0,00% 0,91% 1,39%
Jornada parcial por horas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Jornada reducida 1,27% 0,93% 3,64% 1,39%
Trabajo a turnos 0,21% 0,00% 0,00% 1,39%

« LaJornada completa es la opcidon claramente mayoritaria de jornada laboral,
tanto para el total como para las diferentes segmentaciones.
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05.1 Activo laboral-Profesional

Residen
Forma de desarrollar el trabajo fuera
Espana

S6lo presencial 20,09% 17,27% 22,22%
Sélo teletrabajo 5,61% 3,64% 8,33%
3 dias presencial y 2 teletrabajo 19,63% 20,91% 19,44%
2 dias presencial y 3 teletrabajo 13,08% 16,36% 8,33%
4 dias presencial y 1 teletrabajo 17,76% 18,18% 9,72%

Solo telgtrcbcjo salvo alguna reunion 9.92% 1,68% 10,00% 13,89%
presencial

Otras 11,60% 12,15% 13,64% 18,06%

- Es evidente que, tras la pandemia y la irrupcidon masiva del teletrabajo, el modo
de desarrollar el trabajo ha sufrido una clara diversificacion de opciones como
se puede ver en los resultados tanto totales como segmentados.
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05.1 Activo laboral-Profesional

Residen
Horas semanales fuera
Espana

Menos de 35 1,55% 3,03% 2,72% 1,40% 3,64% 417%

De 36 a 40 1767%  16,62%  1648% [REEAM 2056% 1636%  2500%
De 41 a 45 3798%  3714%  3453% PENEIA 2991%  3455%  26,39%
De 46 a 50 2233%  2500% 24,64% [PEEEEAN 2897%  30,91%  19,44%
Mas de 50 h 2047%  1821%  2163% [REEA 1916%  1455%  25,00%

- EI48,10% emplea mas de 45 horas semanales en el trabajo y el 78,9% mas de
40 horas.

« En el caso de las mujeres se ve una disminucion de casi 5 puntos entre los que
emplean mas de 50 horas.
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Conciliacion familiar fuera

Si, sin problema
Normalmente no 3,72% 4,91% 4,87% 5,49% 6,07% 455% 2,78%

Algunas veces si y
otras no tanto

No sé

05.1 Activo laboral-Profesional

Residen

Espana

61,86% 62,72% 52,44% 49,58% 47,20% 40,91% 54,17%

33,95% 31,79% 42,55% 46,41% 49,53% 58,18% 44,44%

0,47% 0,58% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Se aprecia en la serie historica un paulatino descenso en el % de los que dicen
no tener problemas de conciliacion estando ya por debajo del 50%.
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05.1 Activo laboral-Profesional

anj:
¢ -
() ‘4
)

\ \‘_o'

Residen
fuera

Espaia
Inglés 93,64% 93,21% 93,70% 93,25% 96,26% 94,55% 95,83%
Francés 25,27% 21,24% 17,91% 21,10% 18,22% 32,73% 31,94%
Aleman 9,92% 8,38% 9,03% 9,07% 10,75% 10,00% 23,61%
Ninguno 5.74% 6,36% 5,73% 6,75% 4,21% 5,45% 2,78%
Portugués 4,96% 6,36% 6,02% 5,27% 4,21% 5,45% 5,56%
ltaliano 3,26% 3,32% 3,44% 4,85% 3,74% 1,82% 6,94%
Cataldn = = 1,43% AIVA 0,93% 0,91% 1,39%
(Cle]|[=Te]e = - 0,72% 1,05% 0,47% 0,91% 0,00%
Euskera = - = 0,63% 0,47% 0,91% 0,00%
Holandés = - 0,29% 0,63% 0,47% 0,00% A17%
Otros 1,09% 1,30% 0,72% 0,63% 0,47% 0,00% 2,78%
Danés = - = 0,42% 0,93% 0,00% 1,39%

48




05.1 Activo laboral-Profesional
[ N
§

Residen
Frecuencia viajes fuera
Espana

Todas las semanas 2,48% 2,75% 2,29% 1,40% 1,82% 417%

Alguna vez al mes 21,74% 17,63% 13,32% 10,97% 9,35% 9,09% 19,44%
Alguna vezd 2050% 2587%  1977% [POIOVAM 1869%  1727%  26,39%
Alguna vez al ano 27,33% 25,43% 27,65% 29.11% 31,31% 28,18% 26,39%
Nunca o rara vez 27,95% 28,32% 36,96% 38,19% 39,25% 43,64% 23,61%

- Tras la pandemia y la fuerte irrupcion del teletrabajo (anos 2020-2021) se
aprecia un retroceso en la frecuencia de los vigjes, salvo en los que residen
fuera de Espana que viajan al menos alguna vez al trimestre en un 50% frente
al 32,7% de la media.
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05.1 Activo laboral-Profesional

Retribucion bruta
anual (€)

Menos de 20.000 2,33% 1,74% 1,43% 0,00%

De 20.000 a 30.000 10,58% 8,10% 5,87% 1,69%

De 30.001 a 40.000 14,46% 13,60% 10.17% 7,59%

De 40.001 a 50.000 13,06% 17,08% 19,48% 14,56%

De 50.001 a 60.000 10,42% 9,84% 13,32% 14,14% - El mayor porcentaije se

De 60.001 a 70.000 9,49% 8,68% 11,32% 13,08% da en el segmento de

De 70.001 a 90.000 15,09% 14,18% 14,47% A /0.001 a 90.000 € con un
16,46% frente al 14,47% de

De 90.001a 120.000 12,60% 11.14% 10,89% 14,98% ! o

De 120.001 a 150.000 ey’ 6,08% 3,87% 9,28% incremento en la parte
media de la tabla y un

5301 %%8 ola 5,29% 5,93% 5,59% 5,27% descenso en los

—2,95% |G

Md&s de 200.000 2,95% 3,62% 3,58% 2,95%
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Retribucion bruta

anual (€)

Menos de 20.000

De 20.000 a 30.000
De 30.001 a 40.000
De 40.001 a 50.000
De 50.001 a 60.000
De 60.001 a 70.000
De 70.001 a 90.000
De 90.001 a 120.000

De 120.001 a 150.000
De 150.001 a 200.000

Mds de 200.000

0,00%
3,27%
11,21%
20,09%
18,22%
11,21%
14,49%
13,08%
6,54%
0,93%
0,93%

0,00%
2,73%
9,09%
20,91%
19,09%
16,36%
15,45%
8,18%
5,45%
1,82%
0,91%

Residen
fuera
Espaia
0,00%
1,39%
A417%
1,39%
417%
15,28%
16,67%
19,44%
15,28%
12,5%
9,72%

05.1 Activo laboral-Profesional

Se aprecia en la
segmentacion
realizada una
retribucion superior en
los que residen fuera
de Espana que tienen
el mayor porcentaje
en la franja de 90.000
a 120.000 € con un
19,44%.
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05.1 Activo laboral-Profesional
[ N

Retribucion bruta anual
Evolucion en funcién de la edad

Menos de |De 20.000 a|De 30.001 a|De 40.001 a|De 50.001 a|De 60.001 a|De 70.001 a |De 90.001 a |De 120.001 a| De 150.001 Mas de Total
120.000 150.000 | a200.000 | 200.000 general

22 a 25
26 a 30
31a 35

0,00% 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 6,94% 1250% 22,22% 22,22% 13,89% 13,89% 417% 2,78% 1,39% 0,00% 100,00%
0,00% 0,72% 935% 19,42% 16,55% 10,07% 15NM1% 17,99% 8,63% 0,72% 1,44% 100,00%
36 a 40 0,00% 0,00% 426% 10,64% 27,66% 21,28% 10,64% 12,77% 0,00% 10,64% 213% 100,00%
41045 0,00% 0,00% 8,33% 417% 10,42% 22,92% 18,75% 16,67% 1458% 0,00% 417%  100,00%
46 a 50 0,00% 0,00% 3,08% 13,85%  4,62% 1231% 15,38% 23,08% 923% 10,77%  7,69% 100,00%
51 a b5 0,00% 1,92% 3,85% 9,62% 3,85% 9,62% 23,08% 15,38% 19,23% 7,69% 5,77% 100,00%
56 a 60 0,00% 0,00% 6,45% 12,90%  9,68% 6,45% 25,81% 9,68% 968% 16,13%  3,23% 100,00%
61a 65 0,00% 0,00% 0,00% 714% 14,29% 714%  21,43% 1429% 21,43% 1429% 0,00% 100,00%
66 a 70 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 100,00%

Total general  0,00%

i ®
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05.1 Activo laboral-Profesional
[ N

Retribucion bruta anual
Evolucion en funcion de la edad-hombres

Mas de Total

Menos de [De 20.000 a|De 30.001 a|De 40.001 a|De 50.001 a|De 60.001 a|De 70.001 a|De 90.001 a(De 120.001 a| De 150.001

120.000 150.000 | a200.000

0,00%

I -
o
-
gl
«Q
(1]
3
(1)
1
-

indice

100,00%
5,77%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
2,70%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
11,54%
11,34%
2,94%
7,69%

3,51%
2,70%
6,67%
0,00%
0,00%

0,00%
21,15%
14,43%
11,76%
0,00%

12,28%
13,51%
13,33%
714%
0,00%

0,00%
21,15%
14,43%
29,41%
10,26%

3,51%
0,00%
10,00%
14,29%
0,00%

0,00%
13,46%
8,25%
17,65%
17,95%

12,28%
13,51%
6,67%
714%

33,33%

0,00%
15,38%
17,53%

8,82%
23,08%

14,04%
13,51%
26,67%
21,43%
0,00%

0,00%
5,77%
21,65%
14,71%
17,95%

24,56%
16,22%
10,00%
14,29%
33,33%

0,00%

3,85%

9,28%

0,00%
17,95%

10,53%
21,62%
6,67%
21,43%
33,33%

0,00%
1,92%
1,03%
1,76%
0,00%

12,28%
811%
16,67%
14,29%
0,00%

200.000

0,00%
0,00%
2,06%
2,94%
5,13%

7,02%
8,11%
3,33%
0,00%
0,00%

general

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

1
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05.1 Activo laboral-Profesional

Retribucion bruta anual
Evolucion en funcion de la edad-mujeres

Menos de |De 20.000 a|De 30.001 a|De 40.001 a|De 50.001 a|De 60.001 a|De 70.001 a |De 90.001 a |De 120.001 ajDe 150.001 a| Mas de Total
120.000 150.000 200.000 200.000 general

22025 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
26 a 30 0,00% 10,00% 15,00% 25,00% 25,00% 15,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
31a 35 0,00% 2,38% 476% 30,95% 21,43% 1429%  9,52% 9,52% 114% 0,00% 0,00% 100,00%
36 a 40 0,00% 0,00% 7,69% 769% 23,08% 30,77% 15,38% 7,69% 0,00% 7,69% 0,00% 100,00%
41 a 45 0,00% 0,00% N1% 22,22% NnN1n% 44,44% 0,00% NN% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
46 a 50 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 1250% 1250% 25,00% 1250% 0,00% 0,00% 1250% 100,00%
51a 55 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 13,33% 0,00% 46,67% 13,33% 13,33% 6,67% 0,00% 100,00%
56 a 60 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
61a 65 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 00,00%
66 a 70 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 00,00%
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05.1 Activo laboral-Profesional
[ N

Retribucion bruta anual
Evoluciéon en funcion de la edad-residentes fuera de Espana

Menos de |De 20.000 a|De 30.001 a|De 40.001 a|De 50.001 a|De 60.001 a|De 70.001 a |De 90.001 a |De 120.001 a| De 150.001 Mas de Total

20.000 120.000 150.000 | ¢200.000 | 200.000 general

22 a 25
26 a 30
31a 35

0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 1250% 25,00% 25,00% 1250% 1250% 6,25% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 4,76% 4,76% 0,00% 952% 23,81% 33,33% 1429% 0,00% 9,52% 100,00%
36 a 40 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%6 0,00% 0,00% 25,006 0,00% 50,004 0,00% 100,00%
41 a 45 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%» 40,00%6 20,00% 0,00% 20,006 000% 20,004 100,00%
46 a 50 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 16,67% 16,67% 33,33% 25,00% 100,00%
51 a b5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 22,22% 1111% nNn%  33,33% 111% 1%  100,00%
56 a 60 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,0046 0,00% 50,004k 0,00% 100,00%
61 a 65 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
66 a 70 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 00,00%
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{1 —
W Retribucion bruta anual

Evolucion en funcién del sector de actividad

Menos de | De 20.000 |De 30.001 a|De 40.001 a|De 50.001 a|De 60.001 a|De 70.001 a|De 90.001 a| De 120.001 | De 150.001| Mas de Total
20.000 a 30.000 Z: Lo o o]o) 50.000 60.000 70.000 90.000 120.000 | a150.000 | a 200.000 | 200.000 general

Admon. PUblica
uditoria externa
uditoria interna
anca

nergia

ndustria

nd. farmacéutica
nformdética
nmobiliario
nvestigacién
equros

ervicios
ecnolbégico
elecomunicaciones
extil

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
3,23%
0,00%
3,03%
5,88%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
114%
213%
0,00%
0,00%

25,00%
100,00%
0,00%
3,23%
19,05%
9,09%
0,00%
20,00%
7,21%
2,02%
0,00%
30,00%
0,00%
25,00%
14,29%
714%
6,38%
0,00%
0,00%

16,67%
0,00%
0,00%
6,45%
4,76%
13,64%

17,65%
10,00%

18,02%

20,20%
12,50%
0,00%

NN%
0,00%

14,29%
7114%
12,77%

25,00%
0,00%

16,67%
0,00%
0,00%
12,90%
9,52%
19,70%
17,65%
20,00%
16,22%
N1%
37,50%
20,00%
NN%
0,00%
0,00%
714%
10,64%
0,00%
0,00%

8,33%
0,00%
0,00%
3,23%
19,05%
15,15%
17,65%
10,00%
9,91%
19,19%
12,50%
10,00%
0,00%
25,00%
14,29%
0,00%
10,64%
25,00%

100,00%

16,67%
0,00%
0,00%

25,81%

19,05%
9,09%

29,41%

20,00%
17,12%
14,14%
0,00%

20,00%

33,33%
0,00%
14,29%

35,71%
12,77%

25,00%
0,00%

1

0,00%
0,00%
100,00%
16,13%
9,52%
10,61%
5,88%
20,00%
20,72%
14,14%
12,50%
10,00%
NN%
0,00%
0,00%
14,29%
21,28%
25,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
19,35%
9,52%
12,12%
0,00%
0,00%
6,31%
7,07%
12,50%
10,00%
33,33%
0,00%
14,29%
14,29%
12,77%
0,00%
0,00%

05.1 Activo laboral-Profesional

8,33%
0,00%
0,00%
3,23%
9,52%
3,03%
5,88%
0,00%
1,80%

9,09%
12,50%
0,00%
0,00%
0,00%
14,29%
714%

8,51%

0,00%
0,00%

8,33%
0,00%
0,00%
6,45%
0,00%
4,55%
0,00%
0,00%
2,70%
3,03%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
14,29%
0,00%
213%
0,00%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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[} N

W Retribucion bruta anual

Evolucion en funcion del sector de actividad — menores 35 anos

T T T
20.000 a 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 90.000 120.000 a 150.000 | a200.000 | 200.000 general
Admon. Publica 000% 0,00% 33,33% 33,33% 000% 33,33% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 100,00%
000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00%
000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
000% 556% 556% 11%  111% 000% 33,33% 111% 16,67% 0,00% 556% 100,00%
0,00% 0,00% 37,50% 1250% 1250% 000% 25,00% 0,00% 1250% 0,00% 0,00% 100,00%
000% 526% 1053% 1316% 23,68% 1316% 1316% 1316% 7,89% 0,00% 0,00% 100,00%
000% 000% 000% 2500% 25,00% 2500% 2500% 000% 000% 0,00% 000% 100,00%
000% 000% 000% 50,00% 50,00% 000% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
000% 0,00% 1250% 2917% 25,00% 833% 10,42% 1458% 0,00% 0,00% 000% 100,00%
000% 000% 667% 36,67% 20,00% 16,67% 667% 10,00% 333% 0,00% 000% 100,00%
0,00% 000% 000% 50,00% 50,00% 000% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
000% 000% 3000% 0,00% 20,00% 1000% 20,00% 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 100,00%
000% 0,00% 0,00% 000% 33,33% 000% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 50,00% 25,00% 000% 0,00% 2500% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 100,00%
0,00% 000% 000% 33,33% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 100,00%
000% 16,67% 16,67% 16,67% 000% 000% 33,33% 16,67% 000% 0,00% 0,00% 100,00%
000% 323% 645% 12,90% 9,68% 9,68% 1290% 22,58% 12,90% 645% 323% 100,00%

000% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 100,004 0,00% 000% 000% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% | 3,27% | 1,21% | 20,09% | 18,22% | 1,21% | 14,49% | 13,08% | 6,54% | 0,93% | 0,93% |100,00%
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05.1 Activo laboral-Profesional

#* Retribucion bruta anual
Evolucion en funcién del sector de actividad — Edad de 36 a 50 afos)

| Foz o b b b e e s
20.000 a 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 90.000 120.000 a150.000 | a 200.000 | 200.000 general
Admon. Publica 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00% 000% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 0,00%
0,00% 000% 0,00% 0,00% 20,00% 10,00% 10,00% 30,00% 20,00% 0,00% 10,00% 100,00%
0,00% 0,00% 1429% 0,00% 1429% 42,86% 000% 1429% 0,00% 1429% 0,00% 100,00%
000% 000% MN% NN%  NN% 22,22% 556% 556% 111% 556% 16,67% 100,00%
0,00% 000% 000% NN%  NN% 22,22% 44,44% T11% 000% 0,00% 000% 100,00%
0,00% 000% 33,33% 000% 33,33% 33,33% 000% 000% 000% 0,00% 000% 100,00%
0,00% 000% 444% 1N% 1333% 1333% 1556% 26,67% 6,67% 222% 6,67% 100,00%
0,00% 0,00% 000% 1591% 9,09% 22,73% 18,18% 18,18% 455% 909% 227% 100,00%
0,00% 000% 000% 0,00% 50,00% 2500% 000% 000% 000% 2500% 0,00% 100,00%
0,00% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 5000% 000% 5000% 0,00% 000% 100,00%
0,00% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 000% 000% 000% 2500% 000% 000% 2500% 2500% 2500% 000% 10000%
000% 000% TN% 000% WN% 1%  T1% 2222% 11% 22,22% 0,00% 100,00%

000% 0,00% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%

elecomunicaciones

extil 0,00 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
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05.1 Activo laboral-Profesional
[ N

+* Retribucion bruta anual
Evolucion en funcion del sector de actividad — Edad de 51 a 65 afos

Menos de | De 20.000 |De 30.001 a|De 40.001 a|De 50.001 a|De 60.001 a|De 70.001 a|De 90.001 a| De 120.001 | De 150.001| Mas de Total
20.000 a 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 90.000 120.000 | a150.000 | a 200.000 | 200.000 general

Admon. Pdblica 0,00% 0,00% 1429% 000% 28,57% 0,00% 2857% 0,00% 0,00% 1429% 14,29% 100,00%
uditoria externa 0,00 0,00% 100,00%6 000% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 100,00%
uditoria interna 0,00 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
anca 0,00 000% 0,00% 000% 0,00% 000% 33,33% 000% 33,33% 33,33% 0,00% 100,00%

0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 16,67% 33,33% 16,67% 16,67% 16,67% 0,00% 100,00%

0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 2500% 000% 0,00% 1250% 25,00% 1250% 0,00% 100,00%

Distribucion
Docencia |
Erergia |

Distribucién 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 2500% 0,00% 100,00%
Docencia 000% 000% 20,00% 0,00% 000% 000% 40,00% 40,00% 0,00% 000% 000% 100,00%
Energia 000% 000% 0,00% 588% 000% 588% 41,18% 17,65% 23,53% 588% 000% 100,00%
0,00% 000% 000% 800% 400% 16,00% 16,00% 1200% 16,00% 20,00% 8,00% 10000%
000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
0,00% 000% 0,00% 50,006 000% 000% 000% 000% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00%
000% 000% 33,33% 0,00% 000% 000% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 7500% 000% 25,00% 0,00% 000% 100,00%
0,00% 000% 0,00% 2857% 1429% 1429% 1429% 1429% 1429% 0,00% 000% 100,00%
0,00% 000% 0,00% 3333% 000% 33,33% 0,00% 33,33% 000% 0,00% 0,00% 100,00%

0,00 0,00% 0,00% 5000% 0,00% 000% 0,00% 000% 50,00% 000% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
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05.1 Activo laboral-Profesional

Residen
fuera

Retribucion variable
Espana

indice

No tengo variable 25,66%  24,86%  2221% 1776%  2182%  2500%
Entre 0y 10% 23,95%  24,28%  22,49% 19,63%  26,36%  16,67%
Entre 11% y 20% 2333%  2399%  2865% [PCRLLAM 3645%  2909%  23,61%
Entre 21% y 30% 1400%  1228%  1218% [RURVCAM 935%  1455%  1528%
Entre 31% y 50% 622%  896%  759% [N 5.55% 7,27% 5,56%
Més del 50% 6,84%  564%  688% [V 7.94% 091%  13,89%

El 51,9% del total tiene un variable de hasta el 20%. El 13,89% de los que residen fuera
de Espana tienen mas del 50% de variable.
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05.1 Activo laboral-Profesional

Comedor de empresa o cheques comida 40,10% 43,27% 2197%
Seqguro médico 39,14% 48,05% 54,15% 56,83%
Teléfono movil 50,32% 59,77% 63,84% 55,64%
Ordenador Portatil 43,93% 50,94% 54,33% 50,84%
Seguro de vida 27,48% 31,11% 37,20% 38,37%
Planes de pensiones 24,92% 28,36% 35,81% 32,85%
Acciones o dividendos de la compania 18,21% 22,14% 24,57% 29,02%
Formacioén 23,64% 29,09% 24,74% 28,78%
Parking 23,00% 28,22% 25,43% 23,98%
Ayuda al transporte, pago de gasolina 15,34% 20,41% 21,97% 23,26%
Ayuda a guarderia, colegios, universidad de los hijos 13,42% 17,95% 15,40% 21,34%
Coche de empresa 18,69% 18,96% 21,97% 18,94%
Ayuda social, sanitaria. 11,82% 14,04% 15,57% 16,79%
Gimnasio 14,01% 13,67%
Descuentos en los productos de nuestra marca 9,74% 9,84% 10,21% 9,83%
ADSL o Fibra en casa 9,52% 9,11%
Prestamos en condiciones ventajosas 9,00% 8,63%
Bonificacion de la tarifa eléctrica 7,35% 7,09% 6,23% 7,67%
Servicio Ruta de empresa 7,09% 6,95%
Copago de algunos servicios 5,27% 6,08% 6,06% 6,47%
Billetes de avién a pais de origen 4,15% 2,16%
Vivienda 2,72% 2,03% 1,90% 1,92%
Otras 7,35% 5,35% 1,73% 1,68%
Bonificacion de la tarifa de gas 2,24% 2,32% 1,90% 1,44%
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indice

Comedor de empresa o cheques comida
Seguro médico

Teléfono movil

Ordenador Portdatil

Seguro de vida

Planes de pensiones

Acciones o dividendos de la compania
Formacién

Parking

Ayuda al transporte, pago de gasolina
Ayuda a guarderia, colegios, universidad de los hijos
Coche de empresa

Ayuda social, sanitaria.

Gimnasio

Descuentos en los productos de nuestra marca
ADSL o Fibra en casa

Prestamos en condiciones ventajosas
Bonificaciéon de la tarifa eléctrica
Servicio Ruta de empresa

Copago de algunos servicios

Billetes de avion a pais de origen
Vivienda

Otras

Bonificacién de la tarifa de gas

40,22%
57,07%
41,30%
46,74%
32,61%
27,72%
29,89%
29,89%
19,57%
17,39%
21,20%
7,61%
15,22%
17,39%
9,24%
7,61%
6,52%
4,35%
5,98%
5,43%
217%
2,72%
1,09%
0,54%

. .s . . Residen fuera
Retribucion no dineraria - Total
Espana

05.1 Activo laboral-Profesional

52,04% 33,33%
53,06% 56,67%
45,92% 51,67%
50,00% 53,33%
37,76% 36,67%
31,63% 55,00%
23,47% 38,33%
26,53% 28,33%
24,49% 16,67%
21,43% 21,97%
21,43% 16,67%
10,20% 18,33%
18,37% 15,57%
13,27% 20,00%
1,22% 13,33%
714% 3,33%
9,18% 6,67%
10,20% 1,67%
10,20% 0,00%
6,12% 1,67%
0,00% 10,00%
1,02% 6,67%
2,04% 3:33% o
2,04% 1,67%
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indice

Aios de experiencia

Menos de 6 meses 1,40% 2,46% 1,29% 0,21%
Entre 6 meses y 1 aho 0,78% 0,87% 1,29% 021%
Entre 1y 2 anos 465% 4,48% 5,59% 211%
Entre 2y 4 anos 12,87% 6,65% 8,45% 4,85%
Entre 4 y 6 anos 1,47% 8,82% 9,46% 9,70%
Entre 6 y 10 anos 10,23% 15,32% 14,90% pPARIOVA
Entre 10 y 20 anos 32,56% 26,45% 23,50% 26,37%
Entre 20 y 35 aios 22,64% 30,78% 31,66% 32,07%
Mds de 35 anos 3,41% 4,19% 3,87% 3,38%

« La participacion de los mas jovenes ha sido menor que en ediciones anteriores,
lo que se refleja Ibgicamente en los anos de experiencia de los encuestados
que es superior. El 82,92% tienen mas de 6 anos de experiencia profesional.

(o)}

3




indice

N.° empresas

diferentes

Mds de b

20,00% 18,5% 19,34%

30,08% 29,05% 30,23%

22,33% 21,97% 23,50%
11,63% 15,75% 12,75%
6,82% 6,36% 6,88%
9,15% 8,38% 7,31%

19,16%

34,58%

28,97%
11,68%
3,74%
1,87%

05.1 Activo laboral-Profesional

Residen
fuera
Espaia
20,91% 18,06%
36,36% 30,56%
21,82% 2917%
13,64% 9,72%
3,64% A17%
3,64% 8,33%

SOlo el 2826% del total, han estado en mds de 3 empresas lo que muestra
bastante estabilidad. En el caso de las mujeres, el 57,27% han estado sdloen 1o

2 empresas, frente al 44,94% del total.
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indice

Tiempo en empresa
actual

Menos de 6 meses
Entre 6 meses y 1 ano
Entre 1y 2 ainos

Entre 2y 4 anos

Entre 4y 6 afios
Entre 6
Entre 10 y 20 aios
Entre 20 y 35 afos
Mds de 35 anos

10 ahos

713%
7,60%
10,85%
16,74%
10,85%
15,81%
23,41%
6,67%
0,93%

7,37%

6,36%
11,13%
16,76%
10,84%
1,71%

25,14%
9,97%
0,72%

7,02%
5,44%
11,75%
15,90%
11,46%
10,74%
23,07%
14,04%
0,57%

12,87%
13,92%
10,34%

15,40%
17,72%
16,03%
0,84%

9,81%

9,35%

21,03%
23,36%
16,36%
16,82%
3,27%

0,00%
0,00%

05.1 Activo laboral-Profesional

10,00% 6,94%
6,36% 6,94%
10,91% 22,22%
20,91% 12,50%
10,00% 6,94%
18,18% 15,28%
11,82% 16,67%
11,82% 12,50%
0,00% 0,00%

- El 34,59% del total, llevan mas de 10 anos en la empresa actual. Los menores de
35 llevan mas de 6 anos en la empresa actual el 20,09%.
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[ N

Residen

Tiempo en funcién actual fuera
Espana

Menos de 6 meses 15,90% 11,75% 11,60% 17,76% 23,64% 12,50%
Entre 6 meses y 1 ano 13,44% 11,60% 13,71% 19,16% 14,55% 15,28%
Entre 1y 4 afos 40,75% 4413% 41,98% 52,34% 43,64% 45,83%
Entre 4 v 7 afos N,71% 15,19% 14,35% 7,48% 10,91% 12,50%
Md@s de 7 afos 18,21% 17,34% 18,35% 3,27% 1,27% 13,89%

« El comportamiento es similar al de ediciones anteriores de la Encuestq,
repitiendose como la franja con mas respuestas la que comprende entre 1y 4
anos, tanto para el total (41,98%), como para los diferentes segmentos
analizados.

indice
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o% )

Expectativas profesionales Residen

fuera

a 5 anos Espafia

Mantener mi posicion en la misma empresa 26,37% 7,01% 16,36% 16,67%

IETll 6308%  6273%  5278%
Cambiar de empresa en el mismo sector 1,18% 15,89% 10,91% 18,06%
Cambiar de empresa y de sector 10,13% 14,02% 10,00% 12,50%

-+ La opcién mayoritaria tanto en el total (52,32%) como en las diferentes
segmentaciones es la mejorar mi posicion en la misma empresa y la opcion
menos contemplada es la de cambiar de empresa y sector. Los datos indican
una clara tendencia a continuar en la misma empresa con el 78,69% del total.

indice
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Residen
fuera
Espana
4,51 4,56 4,63

4,41

T

Py

@‘
A
Nivel de satisfaccion
(valoraciéon de 0 a 5)
Relacidon con tus companeros 4,38 4,41 4,43

Relacion con tus subordinados 4,36 4,38 440 442 4 47 448 425

Relacidn con tus jefes 4,04 4,09 414 4,24 4,32 4,42 4,19
El trabajo que desempenas 3,98 4,09 4,05 410 411 410 4,07

Tu jornada laboral {horario, 379 381 389 EEYVEM 332 387 400
flexibilidad, conciliacién)

La cultura de la empresa 3,77 3,75 3,88 3,97 4,04 3,98 4,01

Tu evo.Iu0|on y crecimiento 3,67 369 371 3,81 401 3.8 3,89
profesional

367 372 376 IEEEREM 395 39 = 394

La retribucion econémica 3,59 3,68 3,73 3,79 3,84 3,67 4,01

- Los niveles de satisfaccion han aumentado en todas las categorias con
relacion a ediciones anteriores y todas ellas superan la valoracion de 3,79 que
es la mas baja y se corresponde con la retribucion econdmica, siendo Ia mas
alta la relacion con los comparieros con una nota de 4,51. o

indice

68




indice

Lo desconozco

05.1 Activo laboral-Profesional

41,04% 36,68% EeIKoIHA Si 36,52% 25,68% RPANAIVA
25,87% 28,65% EEIRISVA No 28,43% 28,64% RPAKEINVA
33,09% 34,67% ERYWIHNA No me interesa 35,05% 45,68% REtALYA

El 63,93% desconoce o no tiene cubierta la Responsabilidad Civil Profesional y
de éstos, el 26,40% no conoce los riesgos del ejercicio de la profesion y al
48,18% dice que no le interesa.

Estas cifras estdn en linea con los datos de 2020 y pone de manifiesto el
desconocimiento en materia de responsabilidad civil profesional.
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Activo laboral

- Por cuenta de la Administracion

« Por cuenta ajena
« Por cuenta propia




05.1 Activo laboral-Forma ejercer
[/ U

Forma de ejercer la actividad R?::::n
laboral ~
Espana

Por cuenta de la 205%  419%  3.44% 380% 034%  364%  417%
Administracion

Por cuenta ajena 88,06% 87,72% 90,40% 90,30% 95,33% 91,82% 93,06%
Por cuenta propia 8,99% 8,09% 6,16% 5,91% 2,34% 4,55% 2,78%

- El trabajo por cuenta ajena se mantiene en niveles muy altos (90,30%) en el
total de los encuestados siendo adn mas alto en el caso de los menores de 35
arios que alcanzan un llamativo 95,33%.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta de la Administracion

* Apesardelacaida del General del Estado 5789% 5357% 4583% [IMLYA
desempenan su labor en ) ) . -
General del Estado, sigue | [dagleJizeNeW-Ye[SlaleiloNelt[e][elel 2105%  14,29% 12,5% 5,56%
SleﬂdOJCI Administracion Organizacion internacional - - 16,67% 5,56%
con mas » .
representatividad de Eelnee e Epelie } } B} 580
este colectivo con el Universidad PUdblica - — 12,50% ERIEEYIA
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05.1 Activo laboral-Por cuenta de la Administracion

Soy Ingeniero Industrial del Estado 47,37% 39,29% 29,17% 22,22%
Estoy en otro Cuerpo del Estado 5,26% 714% 8,33% 11,11%

Tengo otra oposicion 5,26% 17,86% 25,00% 38,89%
Tengo un contrato laboral 21,05% 14,29% 12,50% 11,11%

Tengo un contrato mercantil 5,26% - -
Trabajo en una empresa publica 15,79% 10,71% 20,83% 16,67%
Catedratico de Universidad = - =

Representante electo o cargo politico - - -
Otra - 10,71% 417%

- La mayor parte ( 7222%) han adquirido su plazo mediante el proceso de
oposicion, ya sea para el Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado, otro
Cuerpo del Estado u otra oposicion.

indice
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05.1 Activo laboral-Por cuenta de la Administracion

e i pueStos po“ticos nnnn

10,71% 8,70%

36,84% 17,86% 26,09%
63,16% 71,43% 65,22% 88.89%

« Elinterés por aspirar a puestos politicos es muy escaso. El 88,89% manifiestan
no tener ningdn interés.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta de la Administracion

Complementar con otra

actividad profesional

Si, la compagino con otras actividades
profesionales por Cuenta Propia

Si, la compagino con otras actividades o
) ) - - 8,33%
profesionales por Cuenta Ajena

No, tengo dedicaciéon exclusiva 89,47%% 100,00% 91,67% 94,44%

10,53% - -

- La gran mayoria (94,44%) de los que trabajan en la Administracion, lo hacen
con dedicacion exclusiva.
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Participas o has participado en

actividades emprendedoras

29,17%

Crees que el colectivo ICAl es emprendedor

05.1 Activo laboral-Por cuenta de la Administracion

50,00%

Mejora la participacion en
actividades emprendedoras, asi
como la percepcion
emprendedora del colectivo.

50,00%

14,29%
67,86%
17,86%

0,00%

29,17% 16,67%
41,67% 61,11%
25,00% 22,22%

A417%
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05.1 Activo laboral-Por cuenta de la Administracion

+ Los sectores que mds recomiendan para emprender en los proximos afos son:

Sectores para emprender

78,57%
78,57%
64,29%

Datos e inteligencia artificial 77,27%
\QJ’
t)Q) Blockchain

N

Transformacion digital -

T
L 10uUQ N

Energias renovables -

&

i & & Biomedicings;
St REE 5000% SEnerdias renovables
Ciberseguridad - 50,00% Economia verde
Economia verde 7727% [EEIEIVA
Ingenieria y cloud computing 68,18% [EEiPEIVA
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05.1 Activo laboral-Por cuenta ajena

Residen
Forma contractual fuera
Espanha
Contrato indefinido 91,59% 92,81% 94,72% 97, 82% 9792% 100,00% 93,55%
Coliileio terperal ey an%  401%  272% B 156% - 4.84%
circunstancias produccion
Contrato mercantil 0,89% 0,50% 0,48% 0,97% 0,52% - 1,61%

« La forma contractual madas extendida entre los encuestados es la del Contrato
indefinido con el 97,82%, llegando hasta el 100% en el caso de las mujeres.

Cingice
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05.1 Activo laboral-Por cuenta ajena

Residen
Recibes formacion fuera
Espaia

Si habitualmente 3953%  4114%  40,96% 39,06% 4845% 4355%
Si esporadicamente 39,36% 39,97% 40,96% 4219%  3814%  41,94%
Rara vez 15,92% 15,38% 14,08% 12,38% 15,10% 10,31% 12,90%
Nunca 519%  351%  4,00% [MKIYVAM 365%  309%  161%

- EI 83,98% recibe formacion de forma habitual o esporadica en su empresa para
su desarrollo profesional. Son dos puntos porcentuales mdas que en 2020. No
obstante, hay un 16,02% de encuestados que no recibe nunca formacion o lo
hace rara vez.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta ajena

Residen
fuera
Espana

Plan de desarrollo profesional

en empresa

26,83% 26,42% 31,04% pwYALYSM 33,85% 2990% 35,48%
33,09% 38,63% 36,96% RENKEVIM 44,/9% 4433%  3710%
40,00% 34,95% 32,00% pAREYA 21,35%  25,77%  27,42%

- SOlo el 27]18% manifiestan tener en sus empresas un Plan de desarrollo
profesional, descendiendo este porcentaje sobre los datos de 2020.

- Este porcentaje mejora en el caso de los menores de 35 arios que asciende
hasta el 33,85% y en los que residen fuera de Espana que suponen un 35,48%.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta ajena

Posibilidad Residen
bio de trabajo fuera
cam : Espaina
1896% 2023% 16,80% RV 72% 2240% 1649%  1613%

Si, aunque en estos momentos
prefiero no moverme de mi 18,78% 18,56%  18,24% 19,17% 2135% 22,68% 20,97%
empresa

No, aunque si me surgiera una
oportunidad, la valoraria y 42 .93% 4181% 43,84% BEXRAYM 4167% 4433% 48,39%
podria aceptarla.

19,32% 19,40% 2112% R 1458% 16,49% 1452%

« EI 63,11% del total de los encuestados, no contempla la posibilidad de realizar un
cambio de trabajo en este momento frente al 64,96% de 2020.

« En el caso de los mas jovenes baja al 56,25%.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta ajena

Motivacion para el
cambio de trabajo

Futuro profesional 27,49% 25,44% 29,22% 25,66%
Condiciones econdmicas 11,37% 17,54% 20,09% 22,37%
Promocidon profesional 27,01% 21,49% 17,81% 18,42%
Ubicacidén 2,37% 3,07% 4,57% 5,26%
Cambiar de sector profesional 5,69% 3,07% 3,20% 4,61%
Cambiar de actividad laboral 3,32% 4,39% 5,48% 4,61%
Conflicto con la direccidén actual 3,32% 3,95% 2,28% 3,95%
Emprender por mi cuenta 4.27% 427% 1,83% 3,95%
Mayor conciliacion familiar 5,69% 7,02% 457% 3,29%

4P 4P <

« El Futuro profesional con el 2566% se mantiene como la mayor motivacion para
cambiar de trabagjo, seguido de las condiciones economicas y la promocion

profesional. o
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Tu empresa contratara

ingenieros en 1 aio

Seguro que si 48,84% 53,01%
Es posible 34,17% 33,28%
Seguro que no 12,16% 8,53%
No sé 4,83% 5,18%

Eres informado de dichas contrataciones

Si, siempre
Si en ocasiones

No, pero estd en la Intranet
NoO o casi nunca

25,04%
36,31%

20,93%
17,71%

47,20%
35,52%
13,12%

23,70%
34,28%
23,41%
18,56%

05.1 Activo laboral-Por cuenta ajena

Ha aumentado la
expectativa de la
contratacion segura
de ingenieros en
2022 en casi19
puntos porcentuales.

29,44% 27,91%
31,84% 34,71%
22,88% 24.,51%
15,84% 12,86%




05.1 Activo laboral-Por cuenta ajena
[} N

Interés por contratar
ICAI's de tu empresa
Si 54,56% 5552% 57,28% ESISEISVA

39,18% 37,79%  34,40% CENLYA

1,07% 217% 1,28% 2,43%

No sé 5,19% 4,52% 7,04% 6,55%

Si, he publicado alguna oferta 3,94% 2,84% 4,32% 5,58%%
Si, me he interesado como candidato 14,85% 24,25% 15,84% 16,26%
Si, pero no de forma activa 55,10% 55,85% 56,80% 52,67%

No lo conozco 19,14% 13,55% 16,80% 19,66%

No conocia su existencia 6,98% 3,51% 6,24% 5,83%

Indiferente

« Los porcentajes de 2022
son muy similares a los de
ediciones anteriores.

“indico
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05.1 Activo laboral-Por cuenta ajena

Participas o has participado en

actividades emprendedoras - Se mantiene una baja

) ] - participacion en actividades
36,32% 35,92% emprendedoras.

63,68% 64,08%

Crees que el colectivo ICAl es

emprendedor

16,05% 15,68% 18,45%

57,36% 60,80% TPl ¢ Por el contrario,
es alta la

24,25% 20,32% AR VYA percepcion
emprendedora

2,34% 3,20% 218% del colectivo.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta ajena
N

- Los sectores que mdas recomiendan los trabajadores por cuenta ajena para
emprender en los proximos anos son:

Sectores para emprender m

Metaverso

Ciberseguridad 37,86%
Economia de la salud y los cuidados 26,63%

- Soélo el 10,44% manifiesta estar dispuesto de forma segura a financiar
algan proyecto emprendedor.
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En qué modalidad realizas tu Rfe:;l:n
actividad profesional =
Espana

Autébnomo

Sociedad mercantil

Sociedad profesional

Startup
Otra

05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

26,00% 40,38%  35]14% 25,00% 2500% 50,00%
5800% 57,69% 51,35% [EiXUAY 50,00% 2500% -
10,00%  192%  270% [N - . -

- - - ZNoo 2500%  2500% -
400%  000%  270% [REEe}? - 25,00% 50,00%

Autonomo y sociedad mercantil son las modalidades mds habituales de
ejercer la actividad profesional por cuenta propia. Aunque varion los
porcentajes, se mantienen las tendencias a lo largo del tiempo.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

Participacion
en la empresa

Menos de un 5% 5,71% 12,90% 5,00%

Entre el 6y el 10% 0% 0% 5,00% 10,00%
Entre el 11y el 25% 2,86% 3,23% 5,00% 10,00%
Entre el 26 y el 50% 31,43% 25,81% 45,00% 40,00%
Mds del 50% 60,00% 58,06% 40,00% 40,00%

- El nivel de participacion en la empresa es muy alto. El 80% tiene mas del 25%
de las acciones y el 40% mas del 50%.

indice
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05.1 Activo laboral-Por cuenta propia
[} N

Iniciada por ti Unicamente 46,00% 46,15% 45,95%
Iniciada por ti con otros socios emprendedores 50,00% 36,54% 35,14% 40,00%
Iniciada por otro socio - - 5,41% 8,00%
Otro 2,00% 7,69% 2,70% 4,00%
Heredada 2,00% 9,62% =

Empresa familiar - - 10,81%

« El origen de las empresas estd en proyectos iniciados por el encuestado en un
48,00% y por él con otros socios en un 40,00%. Esta tendencia se mantiene en
el tiempo.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

Menos de 3.000 28,00% 19,23% 21,62% 28,00%
De 3.000 a 10.000 42,00% 42,31% 37,84% 36,00%
De 10.001 a 30.000 8,00% 3,85% 2,70% 4,00%
De 30.001 a 60.000 0,00% 5,77% 5,41%
De 60.001 a 150.000 8,00% 19,23% 8.11% 8,00%
De 150.001 a 500.000 6,00% 1,92% 18,92% 8,00%
Mds de 500.000 8,00% 7,69% 5,41% 16,00%

« ElI 64.00% de las empresas se han iniciado con un capital social inicial inferior
a 10.000€ y sblo un 16,00% necesitaron mas de 500.000€.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

Aios de actividad
por cuenta propia

Menos de 1 ano 14,00% 7,69% 13,51% 4,00%

Entre 1y 3 anos 8,00% 9,62% 16,22% 20,00%

Entre 3y 5 afos 8,00%  1923%  8N% o 0t 4400% de  los
profesionales por

Entre 5y 10 anos 32,00% 19,23% 10,81% 24,00% cuenta propig, llevan

Entre 10 y 25 afos 32,00%  3846%  40,54% (KN mas de 10 anos
desarrollando su

Mdas de 25 anos 6,00% 5,77% 10,81% 8,00% actividad.

indice
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05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

Iniciativas empresariales
en las que has participado

34,00% 32,69% 29,73% 36,00%

20,00% 17,31% 21,62% 24,00%
20,00% 19,23% 21,62% 12,00%
6,00% 11,54% 13,51% 12,00%
12,00% 7,69% 5,41% 8,00%
8,00% 11,54% 811% 8,00%

El 64,00% han participado en mdas de una iniciativa empresarial y el 16,00% en
cinco o mas.
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Causas que influyeron en los fracasos empresariales

El mercado no respondid a las expectativas
Diferencias de criterio o estrategia con otros socios
Demasiados gastos iniciales

Estrategia no adecuada

El producto o servicio que ofreciamos no tuvo éxito
Falta de dedicacién al dedicarme sélo a tiempo

parcial

No tenia perfil de emprendedor

No pudimos crecer por falta de financiaciéon
Problemas financieros

No supimos crecer y nos colapsamos

Otras

31,03%
51,72%

17,24%
17,24%

3,45%
6,90%

6,90%
13,79%

05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

33,33%
40,74%

25,93%
7,41%

3,70%
3,70%

3,70%
18,52%

50,00%
35,00%

15,00%
30,00%

5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%

35,71%
21,43%
14,29%
14,29%
14,29%

14,29%

714%
714%
714%

21,43%

El mercado vy las diferencias de estrategia entre los socios son las causas

que mas influyeron.




05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

En C.ie.dICCICIOH excluswg, dejando voluntgr.lomep/te una 46,94% 52,00% 48,65% 56,00%
actividad por cuenta ajena o en la Administracion

En dedicacién exclusiva tras quedarme en el paro 24,49%  20,00% 18,92% 20,00%

En paralelo con una actividad por cuenta ajena 22,45%  16,00% 24,32% 16,00%

Me propusieron ser socio de la empresa en la que 2 04% 2 00% 5,41%
trabajaba o o o

«  EI'76,00% inicid su andadura empresarial de forma exclusiva, bien al dejar la
actividad anterior o al quedarse en el paro. En la actualidad sdlo el 4% lo
compagina con alguna actividad por cuenta ajena.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

Formacion especifica recibida

No, ninguna 56,76% 52,00%
MBA o similar 21,62% 24,00%
Coaching y liderazgo 18,92% 12,00%

Cursos sobre creacidon de empresas 5,41% 8,00%

Curso sobre Habilidades Emprendedoras y Responsabilidad
Social

Cursos sobre Gestidon Empresarial y Comercio 10,81%

Otros 8,11% 8,00%

811% 4,00%

« EI52,00% manifiesta no haber recibido ninguna formacion especifica sobre
temas de emprendimiento o creacion de empresas. De los que si han recibido,
la opcidn mayoritaria es la del MBA o similar con un 24%.

95




05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

Participas o has
participado en — .
actividades « Las actividades realizadas son
emprendedoras principalmente Programas para
2308% 5405% IPLNoed em,orendgdpres y Ferias del
Emprendimiento. a
76,92% 45,95% [EEVK0I0NA

Crees que el colectivo ICAl es
emprendedor

« Los que realizan la
por cuenta propia
percepcion del colectivo
32,69% 40,54% 64,00% como emprendedores.
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Como estimular el emprendimiento
entre los ICAI

Con formacion mdads orientada desde la Escuela

Con mas participacion de las empresas en la
Universidad

Con ayudas a la financiacion de proyectos

Impulsando con actividades desde la Asociacion

Con cursos y seminarios especificos para
emprendedores

Con iniciativas como el concurso Emprende Comillas

Con iniciativas como Start Comillas

Otros

73,08%
40,38%
34,62%
38,46%
17,31%

28,85%
7,69%

05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

81,08%
35,14%
32,43%
43,24%
24,32%

32,43%
2,70%

76,00%
44,00%
40,00%
28,00%
24,00%
24,00%

20,00%
8,00%

Los datos piden una mayor implicacion de la Escuela, de las empresas y de la

Asociacion.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta propia
[} N

« Los sectores que mdas recomiendan los trabajadores por cuenta propia para
emprender en |os proximos anos son:

Sectores para emprender m

Transformacion digital 56 00%

o
@
Datos e inteligencia artificial 52,00% @QOB iomedicina
Ingenieria y cloud computing 48,00% \rgo , ClOUd
e 000 (& oT e o

Q}‘-’o

Energias renovables 32,00% JBlockchain
Economia de la salud y los cuidados 24,00% SN ‘ ?‘
: : Marketing%
Ciberseguridad 20,00%
Blockchain 20,00%

- SOlo el 16,00% manifiesta estar dispuesto de forma segura a financiar algun
proyecto emprendedor. o
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05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

Impacto en tu hegocio del COVID, Ucraniaq, Inflacion, tipos de interés, 2022
crisis energética

Afortunadamente no me ha afectado 45,95% 40,00%
Me ha permitido crear nuevas oportunidades 16,22% 32,00%
He abierto mercados fuera de Espaia 10,81% 4,00%
Me ha permitido reestructurarme 8,11% 12,00%
He tenido que cambiar de sector o diversificarme 2,70% 8,00%
Me ha afectado bastante y no me va del todo bien 10,81% 12,00%
He tenido que despedir gente o hacer un ERTE 10,81% -

He tenido problemas de financiacion - 4,00%
Ha bajado la facturacion de forma importante 40,54% 12,00%
Estoy remontando 8,11% 12,00%
Los clientes nos aprietan y obligan a precios imposibles 2,70% 4,00%

Tengo muchos problemas de cobro 2,70% -
Otras 8,11% 12,00%

indice




05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

Trabajan mas ingenieros en tu
empresa

Si y ademas alguno mas es ICAl 21,62% 12,00%
ingenieros en la empresa y en

No, soy el Gnico y no hay -
ey ) 40,54% 32,00% _
previsidon de que haya mas concreto hay Imas en el 41,67% y

oo JESRERR|  ontre2y 4 mas on el 3333%

Tienes previsto contratar
proximamente ingenieros

Si, y espero puedan ser ICAI 13,46% 21,62% 16 00%
11,54% 10,81% 12,,00%

100

- En el 48% de los casos, hay mas

- SO6lo el 2800% tiene
previsto contratar
ingenieros proximamente
y el 16,00% podrian ser ICAI.




05.1 Activo laboral-Por cuenta propia

Conoces el Portal del Empleador

que ofrece la Asociacion

23,08% 25,00% 28,57%
30,77% 16,67% 42,86%
- 16,67% 14,29%

38,46% 41,67% 14,29%

7,69% -

La mayoria (71,43%) conoce el Portal del Empleador y el 42,86% lo ha utilizado.
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05.1 Activo laboral-Por cuenta propia
[} N

Conoces la Alternativa al RETA por ejercer la

profesion de Ingeniero Industrial

36,54% 29,73% 32,00%

63,46% 70,27% 68,00%

- ElI 68,00% de los profesionales que ejercen por cuenta propia, no conocen
adn la posibilidad de acogerse a la Alternativa al RETA a través de Ia
Mutualidad y disfrutar de los beneficios que ello implica.
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Jubilado

« Poblaciéon
« Tipo de jubilacién
« Actividades




05.2 Jubilado

Poblacion jubilada - EI 100% de las respuestas obtenidas
(sexo) correspondientes a las personas
jubiladas, son de hombres. En esta

Hombre 98,36%  96,25% [RIeeKe]e)2 ocasion ninguna mujer jubiloda ha

Poblacidn jubilada

(edad en anos) - Mas de la mitad (60,30%)
de los jubilados, tienen una
De 61 a 65 ]3,930/0 20,000/0 ]7,65% edad Superior a Jlos 70

De 66 a 70 32,79% 32,50% 22,06% anos.
Mds de 70 50,00% 45,00% 60,30%
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05.2 Jubilado

Jubilacién ordinaria 70,45% 61,47% 5714% 58,73%

N
(4

""o
\\‘-o

.0
\

Jubilacién anticipada (mayor de 61 afios) 9,09% 1376%  22,08% [REKY

Jubilacién anticipada por razén del grupo o
actividad profesional

Jubilacion anticipada de trabajadores con
discapacidad

Jubilacién anticipada derivada del cese no
voluntario en el trabajo

Jubilacién anticipada por voluntad del
trabajador

Jubilacion flexible 227% 2,75% 2,60% 1,59%

1,14% 1,83% - 1,59%
1,14% 0,92% - 1,59%
3,41% 7,34% 5,19% 4,76%

5,68% 5,50% 5,19% 9,52%

Jubilacién parcial 4,55% 3,67% 3,90% 317%

A
v
A
A
v
A
v
v
v

Alternativa al RETA a través de la mutualidad 1,14% 2,75% 3,90%
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Compaginar la jubilacion
con otra actividad profesional

Asesor

Voluntario en alguna organizacion
Consejero en empresas

Colaboro con nuestra Asociacion
Seguir aprendiendo

Docencia

Cursos y conferencias

Colaboro con el lIE

Investigacion

Otras

33,33%
38,10%
23,81%

4,76%
19,05%
9.52%
19,05%

58,62%
27,59%
37,93%

6,90%
27,59%
6,90%
6,90%

64,71%
29,41%
29,41%

5,88%
35,29%
5,88%
1,76%

44,44%
33,33%
22,22%
22,22%
16,67%
1,1%
5,56%
5,56%

27,78%

05.2 Jubilado

profesional.

- El 28,57% de los encuestados compaginan la jubilacidon con otra actividad
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Trimestral Espordadica
2020 2022 2020 2022 2020 2022 2020 2022 2020 2022

Otras Actividades

Museos 1,30% [RESEVN 22,08% RISKUYR 16,887 RISRYAY 50,65% [SRANNY ©,09% REASYNA

Teatros 0,00% BV 7,797 ENAYA 10,39% REAYI 606,23% [Slsfeley 15,587 QicAtlsy

Cines 16,88% ALY E 23,38% QYA 11,69% RISKUSYVA 32,47% EIEYAY 15,58% QYA

Conciertos 3,90% BSECISY M 18,18% WAV 12,997 RVNIV 46,/5% EEMAVE 18,18% WYWVN:

Otros actos

7,79% BN 22,08% REEKUSYA 12,99% BRIV 49,35% EREINA 7,79% RISRINA
Culturales

Actos Institucionales ko)A 519% BRSEVA 18,18% BERYAM 44,16% RyRiyA 31,17% EISEIVA

Conferencias 10,39% EENAY R 23,38% ERIAIVN 15,58% REEAY 35,06% EIHIRYA 15,58% PAAKYA

Acontecimientos
Deportivos
Visitas, Viajes
culturales

6,35% Rl 3,90% WA 3,90% NIV 406,/5% REREXYY 41,56% EAIRSIeVA

1,30% EEANN/MN 22,087 REEASY 41,56% WPASRISYY 27,27% REISAIOVN /,79% RENASYA
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05.2 Jubilado

Pertenencia a entidades o
instituciones

Servicios jubilados (SEJU) del ICAI 36,36% 37,61% 36,36% 52,46%

Fundacion Ingenieros del ICAI para el 5 68% 5,50% 6,49% 18,03%
desarrollo

ONG 12,50% 7,34% 9,09% 31,15%
Fundaciéon 4,55% 2,75%% 6,49% 4.92%
Deportiva 10,23% 6,42% 9,09% 9,84%
Pefas de fiestas, cofradias 2,20% 1,83% 1,30% 6,56%
Religiosa 2,27% 4,59% - 14,75%
Artistico-culturales 6,82% 0,92% 5,19% 14,75%
Partidos Politicos 1,14% - 1,30% 4,92%
Ecolbgicas - 0,92% = 3,28%
Enfermos - 0,92% = 1,64%
Universidad de mayores 2,27% 2,75% 3,90% 6,56%
Centros Culturales 1,14% 3,67% = 4.92%
No, ninguna 14,77% 24,77% 20,78% 18,03%
Otras = - - 8,20%

N
(4
-

""o
\\‘-o

.0
\

Solo el 18,03% no pertenece a alguna institucion o entidad, la mayoria estan en
alguna de ellas.
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05.3 Desempleado
N

[}

N Dado que solo el 0,34% de las respuestas recibidas se corresponden con perfiles en
situacion de desempleo, no permite hacer un andlisis de los datos que pudiera ser
significativo.

No obstante, a continuacion, indicamos algunos de los datos obtenidos, pero sin mayor
analisis.

« EI50,00% son hombres.

- EI50,00% estd en busqueda de su primer empleo.

« Elotro 50,00% acumula una experiencia profesional de entre 2 y 5 anos.

«  EI'50,00% lleva buscando trabajo menos de tres meses y el otro 50,00% entre tres y seis.
- EI'50,00% aprovecha para perfeccionar los idiomas.

« Buscan trabagjo en su ciudad o a lo sumo, en Espana.

- Las redes sociales y los contactos personales son los medios mas utilizados para la
busqueda de empleo.

«  No conocen o no consideran la opcidon de acudir a la Asociacion para orientacion
profesional ni acudir a su Portal de Empleo.

«  No se plantean la opcidn de ser emprendedor e iniciar algo por su cuenta. o
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05.4 Formacion posgrado
»

o% ’

S~ Aligual que en el caso de los desempleados, en esta ocasion tenemos que solo el 0,52% de
las respuestas recibidas se corresponden con perfiles en situacion de formacion de
posgrado en exclusiva, por tanto, tampoco nos permite hacer un andlisis de los datos que
pudiera ser significativo.

A continuacion, indicamos algunos de los datos obtenidos, pero sin mayor andlisis.
« ElI66,67% son hombres.
« EI100,00% tienen entre 26 y 30 anos.

- El 66,67% son Mdaster en Ingenieria Industrial y el 33,33% Grado en Ingenieria en Técnicas
Industriales.

- EI 33,33% realiza un Mdster de especializacion y el 66,67% un Mdster tipo MBA.
« La duracion del posgrado es de 10 2 anos.

« Un tercio la realiza en Comillas, otro tercio en otra Universidad espanola y el otro tercio
fuera de Espana.

- Las motivaciones para llevar a cabo esta formacion son muy diversas entra las que
destacan las de especializarse, ampliar formacion en otras areas, adquirir mayor nivel
académico o mejorar la empleabilidad. o
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indice

05.5 Incapacidad laboral

En el caso de los que se encuentran en la situacion de incapacidad laboral, nos encontramos
con un 0,34% de respuestas lo que significa un valor muy bajo y que por tanto no permite
hacer un andlisis de los datos muy significativo.

Como en los casos anteriores, a continuacion, indicamos algunos de los datos obtenidos.

EI'100% son hombres.
EI 100% tienen entre 45 y 55 anos.

El 100% son Ingenieros en Automdatica y Electronica Industrial y no son miembros de Ia
Asociacion.

EI'100% residen en Espana y en la Comunidad de Madrid.

El 50,00% tiene una incapacidad laboral permanente parcial y el otro 50,00% incapacidad
laboral permanente absoluta.

El 50,00% tiene como causa de su invalidez una enfermedad comuadn y en el otro 50,00% es
O consecuencia de haber sufrido un Ictus.

EI 100% tiene reconocido algun tipo de prestacion.

El 50,00% no realiza ninguna actividad profesional, mientras que el otro 50,00% si lo hace.
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05.6 No activo laboral
[ N
§

Aunque el porcentaje de los que se encuentran en situacion de no activo laboral por otros
motivos diferentes a los anteriores es solo del 1,03%, si vamos a realizar algun andlisis de los
datos obtenidos.

« EIN100% son hombres.
- EI66,67% tienen entre 61 y 65 anos.

- ElI 100% son Ingenieros Industriales y el 66,67% son miembros de la Asociacion y del
Colegio.

« EIT00% residen en Espana y en la Comunidad de Madrid.

indice
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05.6 No activo laboral

Cuanto tiempo llevas como

no activo laboral

Menos de 1 aio 30,00% 28,57%
Entre 1y 3 ainos 50,00% 14,29% 50,00%
Entre 3y 6 anos - 42,86%
Md@s de 6 afos 20,00% 14,29% 50,00%

Nunca he estado en activo = -

- EIB50,00% de los encuestados que se encuentran en la situacion de no activo
laboral por otros motivos, lleva en esta situacion mas 6 anos.
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05.6 No activo laboral

Motivos de la
no actividad laboral

Estoy en un ERE o ERTE - 50,00%
33,33%

16,67%

Esperando la jubilaciéon -
No he pensado en ejercer la profesion -
Tengo una excedencia 14,29%
Me he tomado un tiempo sabdatico 14,29%

Otros 71,43%

« La mayor aparicion de figuras como los ERE o los ERTE, sobre todo en tiempos
de la pandemia, también han afectado a nuestro colectivo que muestra
hasta un 50,00% de los casos analizados.

Cnca
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05.6 No activo laboral

Realizas alguna actividad « SOlo el 33,33% de los no activos
no profesional laborales realizan alguna
actividad no profesional. Estas se

Si 30,00% 14,29% 33,33% centran en actividades en la

7000%  ss7v [Nl  PoToduie o en cartos

Volverds a la actividad laboral

« EI100% afirma que seguro en algiin momento
que Nno O que No es

probable volver a la 20,00%  4286%
actividad laboral, 20,00%  2857%
sooos - NESER
000% 2857 IS
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